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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

: valle w ; Cent‘n_: de Gestidn tecnolégica de
o servicios
Tt LY Gestion Integrada de la Calidad, Medio :

Programa de Formacién: Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional No. de Ficha: | 2616085
Nombre: | Jovi€\O (@t Nouster
Identificacion: | | . A\AC . 14O . \S¥ (.0

A Teléfono: 3434941058

Datos del Aprendiz E-mail e nusterdamea Bamen\ .com

: Alternativa : J

registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social rloqp“g Ye{ED s L,
Empresa: Cc\inead Picaasoa)
Nit: Q00O eceel
Direccion: Caned 40 H S5a - 6F Tegquenderancy,

Ente Conformador N 1 A

: Jefe Inmediato Momcad Mgea Q@qos Castvo .

Cargo:
Teléfono: 2\3 426819 .
E-mail: us\s'EMeclpamO 8 linecoveausso -cal, - co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

- |

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. AOENCIAS D EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol . Perfil del egresado APRENDIZAJE
APOYD CCpoca Jv,uh-\e: f’zq . MQL dm“l- 'l’i/{:;sf:" E""}P
' Je. r  [yorao Cn(-‘Jj Pes . &'&4;,716011;{ @TP'
gu:ir- B-‘osp(vmuec!, % /'V 06/65/15/ E‘—-P'*-
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- 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de sus actividades o funciones.

£ j
: Parcial: E Inicio: OS/D‘/f'Z'Dkf
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO
g 3 Fina [ Finalizacion: O6 /0 6/201Y.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
= VALORACION
Vi DESCRIPCION . :
ARIABLE : Sati Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
. INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
=1 enmarcada dentro de los principios de convivencia 7<
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
= de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
& sus fortalezas. 7(
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
: oblemdticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS | 7' ¢
Tk etapa productiva. 7Q
. . Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7(
trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los 7(
objetivos. ¥
FACTORES TECNICOS j
_\mtm DESCRIPCION bassnio. | PO Observacién
. | mejorar
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. 3
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA | de su desempefio. r
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ,
OCUPACIONAL ‘ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 7(‘
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
S : actividades. ‘A
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ANSIENTAL ambiental. +
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ﬁE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio j(
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SEGURIDAD | utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normatividad
| vigente establecida para sus actividades o 7{
SESOSTRIAL funcianes.
=3 ;
ETAPA 3 Actualiza permanentemente el portafolio de
i evidencias. ?(l

me del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:
Honeo M (o)

ﬂdw/d Plo?
Nombre y Firma del ente Confofmador 7 Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO C*,c./.' O(o{/oe,
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